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DI CONCERTO
CON

1L MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA
E CON
IL MINISTRO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

VISTA Ia legge 7 agosto 2012, n. 135, entrata in vigore il 15 agosto 2012, di conversione. con
modifiche. del deereta-legge 6 Tuglio 2012, n. 95, concernente disposizioni urgenti per la revisione
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento
patrimaniale delle imprese del settore bancarios

VISTO il testo unico delle disposizioni vigenti in materia di istruzione. refative alle scuole di ogn
ordine e grado, approvato con decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297:

VISTO il contratto collettivo nazianale di lavoro del comparto scuola, sottoseritto il 29 novembre
2007;

VISTO i contraito collettivo nazionale integrativo, sottoscritto il 25 giugno 2008, concernente i
criteri di utilizzazione del personale docente dichiarato inidoneo alla sua funzione per motivi di
salute:

VISTO il proprio decrete 12 settembre 2011, 0, 79 con il quale, in applicazione dellarticolo 19,
comma 12, della tegge 15 Tuglio 2001 n L1 personale docente. dichiarato permaneniemente
inidonco alla propria funzione per motivi di salute. ma idonen ad altd compiti, ha esercitato la facoltd
di chiedere di essere inquadrato nei profili professionali di assistente amministrativo e di assistente
lecnico dell’area contrattuale del persomale amministrativo, tecnico ed ausitiario (ATAD di cui al
vigenie contratto collettivo nazionale di compatto, soltoscritto il 29 novembre 2007;

INFORMATTE le organizzazioni sindacali firmatarie del vigente contratto di comparto:

DECRETA

articolo 1
tdestinatari e criteri generali)

1.1, In applicazione di quanto prescritto dall’articolo 14, comma 14, della legge 7 agosto 2012, n.
135, vichiamata in preambolo. il personale docente titolare dei contingenti ad esaurimento denominati
~C3557 ¢ 099" con decreto del direttore generale deli ufficio scolastico regionale transita nei ruoil
del personale ATA con la qualifica di assistente amministrative o di assistente teenico o di
collaboratore scofastivo di cui al vigente contratlo cotiettivo nazionaic di comparto, sottoseritto il 29
novembre 2007

1.2 1§ porsonate docente di cui al comma 1. In possesso di abilitazione all’ insegnamento per classe di
concorso diversa rispetto a quella di appartenenza ovvero di titolo di studio valido per aluo posto di
insegnante tecnico-pratico (I'TP) alia data del presente decreto ¢ inquadrato, a domanda, nelta nuova
classe di concorso. con sede provvisoria, a decorreve dal 17 settembre 2012 In mancanza dei titoli
sopra citati i} suddetlo personale transita nei ruoli del personate ATA. Il personale di cui al presente
comma partecipa a corst di riconversione professionale da attivare a cura del MEUR.

1.3, Termo restando 1inquadramento di eui agli articoli 1 ¢ 2. if citalo personale docente pud
partecipare, nel corso deli’anno scolastico 2017272013, ai corsi per Pacquisizione del titolo di
specializzazione per I'insegnamenio su posti di sostegno. Al maturare delle condizioni che ne
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permettone immissione in ruole, detto personale cessa di appartenere al ruolo del personale ATA.
eventuaimente assegnato. ed ¢ nuovamente inquadrato in quello del personale docente.
f.4. In applicazione di quanto preseritto dall asticolo 14, comma (3. della legge 7 agosto 2012, n.
135, richiamata in preambolo, il personale docente, dichiarato permanentemente inidoneo alla
propria funzione per motivi di salute. ma idoneo ad altri compiti, con decreto del direttore generale
dell*ufficio scolastico regionale, tenuwo conto dei posti che annualmente st rendono vacant ¢
disponibili, transita net ruoli del personale amministralivo tecnico ed ausiliario, i seguito
denominato “ATA™. con la qualilica di assistente amministrativo o di assistente teenice di cui al
vigente contratto collettivo nazionale di comparto. sotoseritto il 29 novembre 2007.
LA, [napplicazione di quanto nrevisto dall"articolo 14, comma 13, della legge 7 agosto 2012, n. 133,
il personale di cui al comima 4. anche successivamente all’immissione nel ruole del personale ATA
pud transitare presso amministraziont pubbliche in cui possano essere proficuamenie utilizzate le
professionalita possedute dal personale medesimo. [} tansito & disposto a valere sulle facolta
assunzionali e nel rispetto delle procedure previste per le amministrazioni di destinazione. Ul
passaggio nei ruoll dell amministrazione centrule e periferica del MIUR avviene senza impegnare le
risorse assunzionall.
1.6. 11 personale docente inidoneo di cui al comma 4, pud chiedere di essere sottoposto nupvamente 4
visita medico collegiate al fine di accertare la intervenuta idoneita ail insegnamento. in caso di esito
Favorevole Iinteressato rientra nel ruoli del personale docenie ¢ la sede di titolarita & attribuila
secondo le procedure ¢ le modalita stabilite dalla conirattazione collettiva nazionale fntegrativa sulla
mobilita det personale docente.

articolo 2
(dispusizioni comuig

3 1. Con decreto del direttore generale dell’u fficio scolastico regionale competenie il personale di cul
al presente decreto & Immesso n ruolo su tutti i posti che annualmente si rendono vacant ¢
dispenibili dei profili professionali di cui all*articolo 1. L'immissione in ruolo ¢ disposta nelia
provincia di appartenenza ovvera in altra provincia, a demanda, con priorita rispetto alla pre ferenza
indicata dall’interessata. e <disponibitita conseguenti ad accettazione dell inquadramento in alua
provincia non sono utitizzabili per la revisione di provvedimenti gia adottati. 11 personale che non
ransita sel ruole ATA, per mancanza di disponibilisd, rimane nell attuale posizione ¢ viene IMMEsSo
net ruoli del personale ATA & mano a mano che si creino disponibifita di post.

2.2 in caso di concorrenzialitd tra pit aspiranti, la valutazione dei requisiti dei medesimi al fini della
attribuzione della sede provvisoria di servizio ¢ operata facendo ricorso alle tabelle di vajutazione dei
troli relative al personale docente, allegate al contraito collettivo nazionale integrativo. al momento
vigente. sulle wifizzazioni e sulle assegnazion provvisorie. e ciog allegato i-A) del CONI
soltoseritto il 23 agosto 2012, La sede provvisaria di servizio & agsegnata con precedenza a favore del
personale di cul all'articolo 1. comma | .-

2.3, La sede di titolarita ¢ attribuita secondo le procedure ¢ le modalitd da definire neil’ambito delia
contrattazione colletiiva nazionale inicgrativa sulla mobilitd del personale ATA. Nella medesima
istituzione scolastica ¢ assegnata, di regola. non pid di gn'unitd di persenate di cul al presente

decreto,
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2.4, Laccoglimento delle istanze da altra provincia non deve ingenerare siluazioni di
soptannumerarield ed ¢ comungue, subordinato alla preventiva sistemazione di tutto il personale gia

PUBBLICA

in servizio nella provincia medesima. Anche per il personale proveniente da alira provincia si
uwtilizzane le tabelie di cui al comma 2.

2.5, FPerma restando Ja copertura di it i posti vacant ¢ disponibili, il personale di cut al presente
decreto gia in servizio presso gli ulfici dellamministrazione centrale ¢ periferica rimane utilizzato.
per continuitd dell azione amministrativa ovvero per esigenze di caratlere organizzativo e funzionale,
nei medesimi uffici fino a nuova disponibilitd di posti. Analoga previsione vale anche per 1 docent
beneficiart delle precedenze di cui allart. § del CONT del 23 agosto 2012, L utilizzazione € disposty
su richiesta dell’interessate e previo parere favorevole del dirigente delluiTicio competente. La
maggiore anzianitd di servizio in detti uffici costituisce titolo di precedenza.

2.6. In assenea diindicazioni relative al prefilo professionale ATA di inquadramento, I'interessato e
immesso nel ruolo degli assistenti amminisirativi ovvero dei-collaboratori seolastici, sulla base dei
titoli pusseduti con assegnazione d ulTicio della sede provvisoria di servizio, secondo ioeriten di
viciniorietd. legali all'attuale sede di servizio, disciplinati dalla vigente normaiiva. |

2.7. La stipula dei contratti di lavoro a tempo indeterminato per le immissioni in ruolo. autorizzale a
seguito dell'espletamento delia procedura di cui al"articolo 39, comma 3bis. della legge 27 dicembre
1997, n. 449, & subordinatz, a livello provinciale, alla assegnazione della sede di ttolaritd al
personale di cui allarticelo 1.

2.8. 1l personale di cui al presente decreto non & tenuto a prestare il periodo di prova di cui
al’articolo 43 del CONL 29 novembre 2007.

2.9 L immissione in ruslo. del personale di cui all’art. T comma 4, su posti di assistente teenico @
disposta in relazivne alla corrispondenza tra le arce didattiche di laboratorio ed i titoli di abilitazione
all'insegnamento ovvero i titoli di studio posseduti dalt interessato. 11 direttore dell’ufficio scolastico
vegionale della provincia di inquadramento procede alla verifica dellcffetiivo possesso e della
tipologia dei titoli di accesse dichiarati dal personale di cut al presente comma.

2.10. Per il personale di cui all'articole L. comma 4, i profili professionali di inquadramento seno
assegnati in base al titolo di studio posseduto,

articolo 3
faestiony i prina applicazione)

3.1 11 personale docente gidt collocato fuori ruolo alla dewa del presente decreto nonché quello incluso
nei contingenti ad csaurimento denominati C333 e €999 & inquadrato nell’area contrattvale del
personale ATA a decorrere dal 1% settembre 2012, a mezzo di decreto collettivo da emanare o cura
del competente direttore generale. Per il personale di cui alla classi di concorso €355 ¢ 999 si
procede prima al passaggio nei rueli del personale docente.

3.2, Per Pattuazione di quanto prescritie allart. 1. il personale deve comunicare, on-line con
modaliti web, la provincia di appartenenza nonché i profilo professionale richiesto, ovvero con
modalita anche cartacea, Puo. altresi. indicare una seconda provineia nonché Pordine di precedenza
i Te due. Nel medesimo contesto, deve. inolue. procedere al computo del punteggio posseduto al
fine della assegnazione defla sede provvisoria di servizio di cui all’articolo 2, comma 2. La sede
provvisoria di servizio per Panno scolastico 2012:2043 ¢ assegnata sulla base della preferenza
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espressa dall interessato nell"ambito detle disponibilita pubblicawe all"albo d ufficio dell’ambito
seotastico territoriale. almeno 48 ore antecedenti la convocazione.

3.3. Con successivi provvedimenti ndividuali soho disposti assegnazione della sede provvisoria di
cervizio nonché Uinquadramento nel profilo pro fessionale attribuito.

3.4, La sede di titolarita ¢ assegnala a decorrere dal 1 settembre 2013 ai sensi del vigente ceni sulla
mobilith, 1 assegnazione della sede provvisaria di servizio, a decorrere dal 1° settembre 2012, ¢
clfettuata sulle dispouibilitd residuali alla mobilita del personale ATA per [fanno scolastico
2012/2013 nonché sulla base di guelle conseguenti all eventuale adeguamento deli organico di diritto
alta siwarzione di fatto.

articolo 4
(westione a regine)

4.1, 11 personale docente dichiarato permaneniementc inidoneo alla propria funzione per motivi di
salute. ma idoneo ad altri compiti, in data syccessiva a quella del presente pravvedimenia, entro dieci
viorni dalla dichisrazione di inidoneita permanente, deve procedere alla comunicazione oa-{ine con
modalith web, ovvero con modalitd anche cartaced. degli elementi di cui all articolo 3.2,
4.2. L assegnazione della sede provyisoria di servizio. u cura del direttore wenerale delfulficie
scolastico regionale competenie. ¢ disposta entro venti giomi daila data della dichiarazione di
inidoneisa di cui al comma [ ‘
4.3, La sede di titolarita al personale di cui all’articolo 1. ¢ attribuita secondo termini ¢ modaliti da
definire con la contrattazione nazionale integrativa di cui all"articolo 2, comma 3.

articolo 5
amp, gt’nri:ﬁc'o eed coonainica) .
31, Ai sensi detlarticolo 14, commi 13 ¢ Lk debia lesge 7 agosto 20120 n. 135, il personale
inquadratoe secondo | criters o Te modalita di cui albarticolo mantiene il maggior rattamento
stipendiale per elfero di assegno personale riassorbibile con i successivi miglioramenti economici a

qualsiasi ttolo conseguit.

3.2, Ad jnvarianza di normativa ¢ garantita ta facolth di opzicne tra le modalita di ricanoscimenta dei
servizi utili per fa ricostruzione di carriera, al fine dell"inquadramento riteputo il favorevole.

5.3, 1| personale. in possesso dei requisiti previsti per it diritto a trattamento di pensione atla data del
presente decreto pud presentare istanza ¢i cessazione dal servizio anche al di Tuori dei termini
annuatmente definiti con decreto del Mimistro dellistruzione. delluniversita e defla ricerca.
Conseguentenmente, la cessazione dal servizio avviene, anche in corso d anno scolastico, a decorrere
da} primo giorno del mese successivo a quello di accoglimento detia richiesta di pensionamento. La
medesima facolta ¢ atwribuita anche al personale che alia data del presente decreto era gid stato
dichiarato permanentemente inidoneo all'insegnamente ovvere al personale di cul aliant colo 1.
comma 4, Nei soli confronti del suddetto personale resta impregiudicata I"applicazione del CONI
concernente i criteri di utilizzazione del personale dichiarato inidoneo alla sua funzione per motivi di
salute del 25 giugno 2008, in particolare I"art, 2 comma 3 che prevede che in caso delb"attivazione di



decreto interministeriale
1.

4 /////@/ﬁ/ (/é//?’/?///f/m A Yy

01 CONCERTQ
CON
1L MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA
E CON
L MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE
procedure di mobilita. interessato pud rinunciaryi ¢ chiedere di essere dispensato per motivi di
salute. :

articolo 6
{inidoneita tewmporanea)

0.1. f1 personale docente dichinralo temporaneamente inidoneo alla propria funzione per motivi di
salute. ma idonco ad altei compiti, entro 20 giomi dalla data di notifica del verbale della commissione
medica operante presso le aziende sanitarie locali & utilizzato, su posti anche di fatto disponibili di
assistente amministrativo o di assistente tecnico nella provineia di appartencnza ovvero in altra
provineia ienulo conte delle sedi indicate dal richiedente. In mancanza di disponibilita resta utilizzate
nella sewola di titolarith, ovvero. a richiesta, presso ghi Uffici periferici dell’ Amministrazione
scolastica,

0.2, L utlizzazione i alua provineia di cui gl comma 1 ¢ disposta solo in base della richiesta
dell'interessato ¢ sempreché accoglimento della stessa non ingeneri aggravio di spesa rispetto alla
utilizzazione d ufficio,

articolo 7
{disposizion finali ¢ di abroguzione)
7.E H contrato collettivo nazionale integrativo, sottoscritto il 25 giugno 2008, concernente i criteri di
utihizzazione del personale docente dichiarale inidoneo alla sua funzione per maotivi di salute,
continua a produrre elfed per fe parti non incompatibili con il presente decreto.
7.2. A decorrere dallz data del presente decreto deve intendersi abrogato articolo 5 del decreto 12
settembre 2011, 0. 79, del Ministro dell™istruzione, dell universita ¢ delia ricerca,

i presente decreto ¢ inviaio alla Corfe dei conti per lo registrazione, ai senst dell articolo 3 della
legge 14 gennaio 1994, n 20,

L MINISTRO H. MINISTRO [L MINISTRO
dell'Istruzione, dell’ Economiae delle Per la Pubblica
del" Universitd ¢ dalia ricerca Finanze Annuinistrazione ¢ per la

Semplificazione



